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Programme en faveur de la résilience, des énergies durables et de la biodiversité marine
APPEL A PROPOSITIONS, RES – 01

ANNEXE B. DOCUMENT DE PROJET
Entité adjudicatrice Expertise France
	Titre du projet :
	

	Titre de la note de synthèse (si différent du titre du projet) et son numéro de référence :
	

	Lieu(x) du projet :
	indiquer le PTOM

	Domaine thématique :
	☐ Résilience
	☐ Energie durable
	☐ Biodiversité marine

	Nom du demandeur[footnoteRef:1] (nom complet et acronyme) : [1:  L’entité responsable de la gestion et de la mise en œuvre du projet et qui signera le contrat de subvention avec l’entité adjudicatrice.] 

	

	Nationalité / Pays d'enregistrement du demandeur[footnoteRef:2] : [2:  Les statuts d’une organisation doivent montrer qu’elle a été établie conformément à la législation nationale du pays concerné et que le siège social est situé dans un pays éligible. Toute organisation établie dans un autre pays ne peut être considérée comme une organisation locale éligible.] 

	

	Statut juridique
	☐ Organisme public 
	☐ OCS / ONG
	☐ Organisation internationale

	
	☐ Etablissement d'enseignement
	☐ Autre :
	

	Partenaires et leur nationalité[footnoteRef:3]  [3:  Utilisez une ligne pour chaque partenaire.] 

	

	Approbation par le point de liaison :
	☐ Oui
	☐ Non

	Numéro de téléphone : indicatif du pays + indicatif de la ville + numéro
	

	Personne de contact pour ce projet :
	

	Adresse électronique de la personne de contact :
	

	Site Internet du demandeur :
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[bookmark: _Toc70438646] Acronymes et abréviations

	UE
	
	Union européenne

	EUR
	
	Euro

	SERA
	
	Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage

	PTOM
	
	Pays et territoires d'outre-mer

	RESEMBID
	
	Programme en faveur de la résilience, des énergies durables et de la biodiversité marine






[bookmark: _Toc70438647]Remarque
Veuillez noter que seuls les documents de projet entièrement remplis dans les modèles et formulaires établis par RESEMBID seront acceptés pour examen et approbation. 
Ce document de projet peut également être rédigé et soumis via une candidature en ligne RESEMBID, un lien et d'autres lignes directrices seront partagés prochainement par le RESEMBID.
Veuillez conserver le format des documents de projet au format A4 avec des marges de 2 cm, des caractères Arial 10 et un interligne simple. 



[bookmark: _Toc70438648]1. Résumé du projet
Veuillez compléter le tableau ci-dessous.
	Portée géographique
	N°
	Sous-région / PTOM / zone géographique spécifique

	
	1
	

	
	+Ajoutez
	

	Durée du projet (mois) [footnoteRef:4]: [4:  La durée maximale ne peut pas dépasser la durée de vie actuelle de RESEMBID, par conséquent, la mise en œuvre de tous les projets doit se terminer au plus tard le 30 juin 2023.] 

	

	Montant de la subvention demandée à RESEMBID en EUR
	EUR

	Autre donateur / source de cofinancement en EUR (le cas échéant)
	N°
	Source
	Montant (Euro / €)

	
	1
	
	EUR

	
	+Ajoutez
	
	EUR

	Budget total du projet en EUR
	Montant de la subvention demandée + cofinancement (le cas échéant) = budget total du projet

	
	EUR

	Résumé
	Max. 100 mots. Veuillez indiquer : 
1) le problème de développement spécifique à résoudre, 
2) la logique et les moyens proposés pour y faire face à travers ce projet, et 
3) comment la situation devrait être différente du fait de ce projet, y compris les avantages attendus pour les bénéficiaires directs et indirects. Enumérez les objectifs et les principales activités.








[bookmark: _Toc70438649]2. Capacités institutionnelles
	
	Veuillez donner un bref aperçu de votre organisation (mandat, responsabilité, nombre d'employés, budget global)
	


…Insérez votre texte ici… 

[bookmark: _Toc70438650]3. Justification du projet 
[bookmark: _Toc70438651]3.1. Justification et contexte
[bookmark: _Toc70438652]3.1.1. Problème actuel 
	
	Décrivez brièvement les problèmes ou problèmes de la région ou du secteur que le projet cherche à résoudre.
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438653]3.1.2. Historique du projet - expérience antérieure et leçons apprises
	
	Enumérez les projets / activités connexes déjà ou actuellement mis en œuvre. Décrivez comment ce projet les complète ou s'appuie sur eux. Donner le contexte de la préparation du projet, en particulier sur le contexte sectoriel / pays / régional (y compris les principaux défis).
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438654]3.1.3. Données de référence
	
	Quelles données sont disponibles comme point de départ pour l'analyse et pour évaluer la portée du problème actuel ? Indiquez toute analyse / étude spécifique réalisée pour éclairer la conception (analyse de contexte).
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438655]3.1.4. Zone géographique bénéficiant du projet
	
	Le cas échéant, fournissez une carte de base et des coordonnées (latitude / longitude) identifiant les sites concernés par le projet. 
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438656]3.1.5. Régionalité (le cas échéant)
	
	Montrez dans quelle mesure le problème ou le problème affecte plus d'un PTOM et peut nécessiter ou bénéficier d'un projet régional.	
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438657]3.1.6. Objectif général de la politique et pertinence par rapport aux politiques nationales
	
	Alignement de l'intervention dans les politiques nationales, le cadre constitutionnel, juridique, réglementaire ou fiscal ainsi que les normes et standards pertinents auxquels l'institution / gouvernement adhère..
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438658]4. Résultats attendus, description du projet et gestion des risques
[bookmark: _Toc70438659]4.1. Logique d'implémentation
[bookmark: _Toc70438660]4.1.1. Théorie du changement
	
	La séquence d'événements qui devrait conduire à un changement particulier souhaité. Pour plus de détails, veuillez vous reporter à la note d'orientation.
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438661]4.1.2. Objectif global (impact)
	
	Le changement à long terme auquel l’intervention contribue au niveau national, régional ou sectoriel, dans le contexte mondial politique, social, économique et environnemental.
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438662]4.1.3. Objectifs spécifiques (résultats)
	
	L'effet principal de l’intervention se concentrant sur les changements environnementaux, comportementaux ou institutionnels.
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438663]4.1.4 Produits
	
	Infrastructure, biens et services directs / tangibles fournis par le projet et directement sous son contrôle. 
	


[bookmark: _Toc70438664]4.2. Description du projet 
[bookmark: _Toc70438665]4.2.1. Approche de mise en œuvre
	
	Comment le projet sera-t-il mis en œuvre ? Vous pouvez présenter ici les principaux moyens par lesquels les activités seront menées (assistance technique, promotion, renforcement des capacités, mise en place de partenariats, développement d'une législation habilitante…).
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438666]4.2.2 Planning de travail indicatif pour la mise en œuvre du projet
	
	Veuillez estimer la durée prévue des activités en fonction de ce qui est le plus réaliste et non du calendrier le plus court.
	


	Date de début
	Durée
	Activités

	JJ/MM/AA
	
	

	
	
	


[bookmark: _Toc70438667]4.3. Gestion des risques et stratégie d’atténuation
[bookmark: _Toc70438668]4.3.1. Gestion des risques
	
	Quels sont les risques potentiels, y compris les risques stratégiques, environnementaux, financiers, opérationnels, organisationnels, politiques et réglementaires ? Les risques peuvent être classés en fonction de leur probabilité de survenance (faible, moyenne ou élevée) et de leur gravité potentielle (faible, moyenne ou élevée). Veuillez décrire ici les principaux risques qui ont été identifiés, évalués et jugés raisonnablement acceptables.
Quelles mesures préventives peuvent atténuer le (s) risque (s) de survenance ? Quelles mesures seraient prises pour réduire l'impact si le ou les risques se concrétisaient ? Un plan d'urgence est-il en place pour faire face et gérer l'impact ?
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438669]4.3.2. Stratégie d'atténuation
	
	Dans le tableau ci-dessous, veuillez énumérer les risques et les actions qui seront entreprises pour atténuer les risques respectifs. Pour chaque risque, indiquez la probabilité d'occurrence et le niveau potentiel de gravité comme faible, moyen, ou élevé*. Veuillez ajouter des lignes si nécessaire.
	



	N°
	Description du risque
	Actions recommandées pour atténuer le risque
	Probabilité de survenance* 
	Gravité potentielle*

	
	
	
	
	

	
	+Ajoutez
	
	
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438670]4.5. Gouvernance et gestion de projet 
[bookmark: _Toc70438671]4.5.1. Gouvernance
	
	Expliquez la structure de gouvernance du projet. Décrivez comment les décisions stratégiques seront prises et par qui, y compris les détails et le rôle des bénéficiaires et des partenaires dans le processus de prise de décision. Le cas échéant, veuillez inclure la composition du comité de pilotage du projet.
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438672]4.5.2. Gestion du projet
	
	Montrez la structure de gestion de projet à travers un diagramme organisationnel. Décrivez brièvement la structure de gestion du projet (qui fera quoi : par exemple la gestion financière et administrative, la mise en œuvre des activités, la supervision des partenariats, l'assistance technique, l'entretien et la maintenance des structures, le renforcement des capacités des partenaires, la responsabilité en matière de suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage (SERA), le reporting, etc. 
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438673]5. Partenariats et bénéficiaires
[bookmark: _Toc70438674]5.1. Partenariats (le cas échéant)
	
	Comment le projet sera-t-il mis en œuvre à travers les partenaires / partenariats ? Quels réseaux seront lancés, établis et / ou renforcés ?
Le concept de partenariat suggère des responsabilités distinctes, des obligations réciproques et une répartition des tâches. Donnez des informations sur les dispositions juridiques prévues avec les partenaires.
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438675]5.2. Bénéficiaires
[bookmark: _Toc70438676]5.2.1. Bénéficiaires directs
	
	Quels sont les individus, groupes ou organisations, ciblés ou non, qui bénéficieront directement de l'action ?
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438677]5.2.2. Bénéficiaires indirects
	
	Quels sont les individus, groupes ou organisations, ciblés ou non, qui bénéficieront indirectement de l'action (c'est-à-dire ceux qui bénéficieront de l'action à long terme au niveau sociétal ou sectoriel au sens large) ? 
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438678]5.3. Analyse des parties prenantes 
	
	Décrivez les principaux groupes de parties prenantes, leurs attitudes à l'égard de l'action, les questions potentiellement conflictuelles ou la résistance potentielle au changement
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438679]6. Système de suivi, d'évaluation, de redevabilité et d'apprentissage
[bookmark: _Toc70438680]6.1. Suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage (SERA)
La suggestion pour les projets est de tenir des revues (réunions) internes régulières en matière de SERA. La fréquence de ces réunions doit être décidée en fonction de la durée et / ou de la complexité du projet. Les informations issues des réunions doivent être incluses dans le rapport global du projet. Le tableau de suivi des indicateurs clés doit être joint au rapport.
[bookmark: _Toc70438681]6.1.1. Approche et méthodes
	
	Veuillez fournir dans cette case un bref aperçu de l'approche et de la méthodologie qui seront appliquées pour suivre les progrès et mesurer les réalisations.
Comment les données seront-elles collectées (check-list d'observation, entretiens, questionnaires…) auprès des bénéficiaires pour recueillir leur perception dès le début du projet et réajuster l'action si nécessaire ?
Si les données de référence font défaut à ce stade, à quel moment la phase de révision des indicateurs et des cibles serait-elle indiquée?
N'hésitez pas à présenter vos outils de suivi et d'évaluation existants car ils peuvent déjà répondre aux attentes du RESEMBID en matière de SERA. 
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438682]6.1.2. Indicateurs clés
	
	Veuillez sélectionner un ensemble d'indicateurs clés (12 maximum) qui donne le meilleur aperçu du projet. Il peut s’agir des informations de référence (situation actuelle au début du projet) et des indicateurs de résultats (ce qui indiquerait la réussite du projet). 
Indiquer, le cas échéant, comment un indicateur sera désagrégé (désagrégation par sexe, âge, zone géographique…)
Dans cette section, les indicateurs doivent apparaître sous forme de métriques uniquement (sans objectifs, par exemple : « Proportion de femmes aux postes d'encadrement » et non « 50 % de femmes aux postes d'encadrement d'ici 2021 ».
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438683]6.1.3. Domaines de changement 
	
	Veuillez sélectionner jusqu'à quatre domaines de changement, aussi explicites et tangibles que possible, attendus de l'intervention. Par exemple : « Réduire l'utilisation de l'eau de Javel et d'autres produits chimiques agressifs pour traiter les puisards et les fosses septiques », « la volonté des habitants d'évacuer en cas d'ouragan » ou « réduire la pêche non réglementée et non déclarée »
Lors de la première réunion de synthèse SERA, nous discuterons des jalons vers les changements attendus. L'échelle indicative de progression peut comprendre quatre étapes, d'un point de départ négatif (la situation indésirable - (c'est-à-dire, le fait que les gens refusent d'évacuer ») à une réponse positive précoce, un engagement actif et enfin la transformation la plus profonde que nous aimerions réaliser.
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438684]6.1.4. Redevabilité 
	
	Comment les informations sur la performance du projet, telles que les impacts économiques, sociaux et environnementaux, seront-elles communiquées ? 
Veuillez détailler le processus de reporting (fréquence, responsabilité, flux de données). Le comité de pilotage (ou le groupe consultatif du projet, le cas échéant) validera-t-il le système SERA ?
Y a-t-il des mécanismes de retour d'information / de plainte / de réparation des griefs en place ou prévus, à travers lesquels les parties prenantes et les bénéficiaires peuvent partager leurs commentaires et / ou contester les décisions ou les actions qui les affectent de façon négative ?
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438685]6.1.5. Apprentissage 
	
	Quel enseignement est attendu de ce projet ? Quels sont les principaux apprentissages attendus qui pourraient être développés dans le cadre du projet ?
Décrivez comment l'approche de l'intervention et les leçons qui en seront tirées seront ou pourraient être communiquées en interne ainsi qu'aux autres parties prenantes concernées.
Le domaine d'intervention intéresse-t-il la recherche académique ? Dans l'affirmative, des partenariats devraient-ils être établis avec des laboratoires ou des instituts de recherche ?
Décrivez si un ensemble de données (le cas échéant) généré par l'intervention sera rendu ouvert et public.
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438686]7. Critères et problèmes transversaux 
	
	La bonne gouvernance et la gouvernabilité, l’égalité des sexes, le changement climatique, la résilience et l'environnement sont les thèmes transversaux spécifiques au programme RESEMBID. Veuillez expliquer ci-dessous comment les questions transversales seront traitées.
· Comment les différences et inégalités entre les sexes seront-elles identifiées ? Comment le projet comble-t-il ces lacunes pour faire progresser l'égalité et quels résultats en matière de genre sont envisagés ?
· Comment toute autre forme d'inégalité peut-elle affecter l'accès aux avantages du projet (en fonction de l'âge, de la langue, de la religion, du handicap, de la situation économique, du niveau d'éducation…) ? Comment ces inégalités ont-elles été prises en compte dans la conception du projet ?
· Environnement : l'intervention peut-elle avoir un impact environnemental négatif ?
Groupes les plus vulnérables : Quelles données / informations sont disponibles concernant les groupes les plus vulnérables, qu'elles proviennent de bénéficiaires directs ou indirects ? Comment sont-ils pris en compte dans le projet (le cas échéant) ?  
Vous pouvez également aborder ici la pertinence par rapport aux objectifs de développement durable. Veuillez insérer la ou les cibles ODD les plus pertinentes auxquelles le projet contribue : https://sustainabledevelopment.un.org/topics/sustainabledevelopmentgoals
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438687]8. Communication et visibilité
[bookmark: _Toc70438688]8.1. Plan de communication et de visibilité 
	
	Quels sont les objectifs de communication, les groupes cibles et les messages clés pour ces groupes cibles ?
	


…Insérez votre texte ici… 

[bookmark: _Toc70438689]8.2. Canaux de communication et de visibilité
	
	Quels canaux de communication et de visibilité seront utilisés (Internet, réseaux sociaux, événements, presse…)
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438690]9. Budget
	
	Remplissez l'annexe 2, jointe à ce modèle de document de projet pour fournir des informations sur : a) le budget du projet (feuille de travail 1), pour la durée totale du projet et pour ses 12 premiers mois, b) la justification du budget (feuille de travail 2), pour la durée totale du projet, et c) montant demandé à l’entité adjudicatrice / RESEMBID et autres sources de financement attendues pour le projet pour la durée totale (feuille de travail 3).
Veuillez noter que le coût du projet et la contribution demandée à l’entité adjudicatrice doivent être indiqués en EUR.
	


[bookmark: _Toc70438691]10. Informations complémentaires
	
	Toute information supplémentaire que le candidat souhaite porter à l'attention de l'équipe RESEMBID ou du comité d'examen et d'approbation des projets (CEAP). 
	


…Insérez votre texte ici… 
[bookmark: _Toc70438692]Annexes 
Annexe 1 : Cadre logique du projet
Annexe 2 : Budget du projet

DÉCLARATION DU DEMANDEUR PRINCIPAL

Le demandeur principal, représenté par le soussigné en tant que signataire habilité par le demandeur principal et, dans le cadre du présent document de projet, représentant les éventuels partenaires et entités affiliées dans l’action proposée, déclare par la présente que :
· le demandeur principal s’engage à respecter les obligations et les principes de bonnes pratiques en matière de partenariat ;
· le demandeur principal est directement responsable de la préparation, de la gestion et de la mise en œuvre de l’action avec les partenaires et les entités affiliées, le cas échéant, et n'agit pas en tant qu’intermédiaire ;
· le demandeur principal et chaque partenaire et entité affiliée sont en mesure de fournir immédiatement, sur demande, les pièces justificatives mentionnées à la section 3 des II Directives procédurales à l’intention des demandeurs, RES-01 ;
· le demandeur principal et chaque partenaire et entité affiliée (le cas échéant) sont éligibles conformément aux critères énoncés aux sections 2.1 des I Lignes directrices à l’intention des demandeurs ;
· s’ils sont recommandés pour l’octroi d’une subvention, le demandeur principal, les partenaires et les entités affiliées acceptent les conditions contractuelles fixées dans le contrat type de subvention annexé aux II Directives procédurales à l’intention des demandeurs (annexe F) ;
Signé au nom du demandeur principal
	Prénom et nom
	

	Fonction
	

	Signature
	

	Date
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